2010年生测室巾帼岗计划
  新的一年已经开始，为把创建文明单位工作推向深入，根据本所文明科室建设规范，结合本科室实际工作，特制定2010年计划如下:

1.认真学习邓小平理论，深入贯彻江泽民“三个代表”重要思想，与时俱进，更新观念，服从全局，加强政治学习，努力提高科室人员的综合素质，通过学理论，学法制，不断提高理论水平和法制意识，积极参加单位组织的每月一次的集中学习，科室内部每季组织学习一次。

2.努力学习业务知识，不断提高专业水平和工作能力，重视理论在实践中提高，为实际工作服务。积极参加各级各类的学习培训和再教育，鼓励科室人员积极撰写论文。形成全员学习、终身学习、自觉学习的良好风尚。

3.认真对待检验工作，保持认真严谨的工作态度，在保证工作质量的同时，确保工作数量，努力完成检验任务。积极配合药监局工作，提高监督意识、责任意识和服务意识，认真领会并实践“监、帮、促相结合”思想。

4.服从全所工作安排，努力完成所里交给的各项任务，尽快完成药品监督检验任务，高质量，高效率，发扬爱岗敬业作风，树立无私奉献的精神。

5.发挥科室人员团队精神，齐心协力，踏实工作，强化管理，更新观念，振奋精神，积极组织科室成员参加所内开展的两个文明建设实践活动。

6.努力改善室内外环境，人人积极参加单位不定期的卫生保洁工作，仪器、设备、书籍、样品陈放有序，保持工作场所卫生整洁，认真维护保养仪器设施并做好使用记录，提高仪器的完好率和使用率。

7.坚持文明办公，在科室普遍推行“四个一”即一把椅子让座，一杯清茶解渴，一腔热血办事，一声祝愿道别。树立了人人代表药检形象，个个营造文明环境的责任感。

科室所有人员正满怀信心，以提高个人文明程度和自身素质为目标，以“依法行政、清政廉洁、优质服务、人民满意”为标准，团结协作，奋力拼搏，为创建文明单位作出应有的贡献。

