化学室2009年巾帼文明岗创建工作总结

2009年，在所领导的关心和支持下，我们巾帼文明岗按照年初制定的计划，有序的开展创建工作，取得了较好的成绩。现总结如下：
一、领导重视、目标明确、措施到位。
把“巾帼文明岗”争创工作纳入单位的整体工作计划，领导重视、精心组织，成立了以陈所长为组长的争创活动领导小组，明确创建目标，制定切实可行的创建计划，岗位成员各司其职，责任到人，确保创建工作有计划、有步骤地顺利开展，并取得了较好的创建结果，被评为市级“巾帼文明岗”。
二、加强政治业务学习，内强素质，外树形象，不断提高岗员的整体素养

1、政治学习有计划，深入贯彻实践科学发展观，积极投身学习实践科学发展观活动，并做到听好报告、写好体会、学好文件，查摆工作问题，提出整改措施，及时落实到位。在学习实践科学发展观活动中注重与工作实际相结合，注重与“巾帼文明岗”创建活动相结合，务求取得实效，切实推进服务工作。

2、岗位创建活动与文明创建活动相结合。2009年，我们巾帼文明岗立足自身创建，积极配合单位市级文明单位的复评审，开展各种创建活动，不断丰富岗员的业余生活。积极参加各种为民服务，走访结对村贫困户，参加植树活动，观看警示教育片，学习吴大观同志等，都让我们在活动中升华了思想。
三、努力工作出成绩。
2009年，我们全体岗员认真工作，努力完成工作任务，并出色完成临时性的检验任务。在年底时加班加点完成食品的评价性检验500批，为我市的食品评价出具了有力的说服依据。
